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滝
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個

人

情

報

保

護

法

は

、

収

集

し

た

個

人

デ

ー

タ

の

管

理

、

保

存

に

つ

い

て

も

規

定

を

設

け

て

い

る

。 

そ

の

第

十

九

条

に

よ

る

と

、「
個

人

情

報

取

扱

事

業

者

は

、

利

用

目

的

の

達

成

に

必

要

な

範

囲

内

に

お

い

て

、

個

人

デ

ー

タ

を

正

確

か

つ

最

新

の

内

容

に

保

つ

よ

う

努

め

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

」

と

さ

れ

て

い

る

。 

時

間

の

経

過

と

と

も

に

個

人

デ

ー

タ

の

内

容

も

変

化

し

て

い

る

は

ず

で

あ

る

。

収

集

時

そ

の

ま

ま

の

、

古

い

情

報

や

、

間

違

っ

た

個

人

デ

ー

タ

の

利

用

に

よ

り

、

本

人

に

重

大

な

不

利

益

を

も

た

ら

す

場

合

も

考

え

ら

れ

る

。 

し

た

が

っ

て

、

個

人

情

報

取

扱

事

業

者

に

対

し

て

個

人

デ

ー

タ

を

正

確

か

つ

最

新

に

保

つ

よ

う

求

め

て

い

る

。 

た

だ

し

、

正

確

性

、

最

新

性

を

求

め

て

い

る

の

は

、

利

用

目

的

と

関

連

す

る

範

囲

内

で

あ

り

、

全

て

の

個

人

デ

ー

タ

を

、

最

新

の

状

態

に

更

新

す

る

必

要

は

な

い

。 ま

た

、

本

人

か

ら

、

個

人

デ

ー

タ

の

内

容

が

正

確

で

は

な

い

、

あ

る

い

は

、

最

新

で

は

な

い

、

と

し

て

訂

正

の

要

求

が

あ

っ

た

場

合

は

利

用

目

的

と

関

連

す

る

範

囲

内

で

、

そ

の

内

容

を

訂

正

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。 

こ

れ

ら

は

、

法

的

な

拘

束

力

を

持

っ

た

義

務

で

は

な

い

が

、

努

力

義

務

と

し

て

可

能

な

限

り

、

正

確

性

や

最

新

性

を

維

持

す

る

よ

う

規

定

し

て

い

る

。 

事

実

に

反

す

る

情

報

に

よ

り

、

本

人

に

損

害

を

与

え

た

場

合

、

損

害

賠

償

責

任

を

負

う

可

能

性

が

生

じ

る

、

そ

れ

ら

を

未

然

に

防

止

す

る

た

め

に

も

、

保

有

す

る

個

人

デ

ー

タ

の

、

正

確

性

や

、

最

新

性

を

保

つ

た

め

の

対

策

を

講

じ

て

お

か

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。 

た

と

え

ば

、

個

人

情

報

の

取

扱

い

に

対

す

る

社

内

ル

ー

ル

を

作

成

し

、

デ

ー

タ

の

入

力

間

違

い

を

防

止

す

る

た

め

の

チ

ェ

ッ

ク

体

制

を

ル

ー

ル

化

す

る

。 

最

新

性

を

保

つ

た

め

、

た

と

え

ば

、

年

一

回

は

見

直

し

を

実

施

し

て

、

デ

ー

タ

の

更

新

を

行

う

。

 
 

個

人

情

報

を

ど

の

く

ら

い

の

期

間

保

有

す

る

か

等

保

有

期

間

を

ル

ー

ル

化

す

る

。 不

要

に

な

っ

た

情

報

の

廃

棄

方

法

を

ル

ー

ル

化

す

る

。 特

に

、

廃

棄

に

関

し

て

は

十

分

に

注

意

し

、

権

限

者

が

廃

棄

ル

ー

ル

に

従

っ

て

実

施

す

る

必

要

が

あ

る

。 
安

易

に

廃

棄

し

て

個

人

情

報

が

第

三

者

の

手

に

渡

り

悪

用

さ

れ

た

り

し

な

い

よ

う

、

確

実

に

廃

棄

す

る

方

法

を

用

い

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。 

こ

れ

ら

の

、

安

全

管

理

に

対

す

る

社

内

の

規

定

書

（

手

順

書

）

を

作

成

し

、

担

当

者

も

含

め

明

確

に

し

、

確

実

に

実

施

し

て

い

く

必

要

が

あ

る

。 

 


